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A. [bookmark: _Toc373855869]IDENTIFICATIEGEGEVENS i.f.v. DE GESCHIKTHEIDSVOORWAARDEN

1. Identificatieformulier van de kandidaat
De kandidaat
	Naam 
	

	Voornaam
	

	Naam van de onderneming
	

	Rechtsvorm
	

	Adres  
Domicilie / Maatschappelijke zetel 
	

	Telefoon 
	

	Mobiel
	

	E-mail
	

	Ondernemingsnummer
(voor de Belgische ondernemingen)
	

	Vertegenwoordigd door ondergetekende 

	Naam
	

	Voornaam
	

	Naam van de onderneming
	

	Rechtsvorm
	

	Adres  
Domicilie / Maatschappelijke zetel
	

	Telefoon
	

	Mobiel
	

	E-mail
	

	Ondernemingsnummer
(voor de Belgische ondernemingen)
	


Ik verklaar hierbij dat deze handtekening geen bijkomende volmacht vereist voor de validatie van deze kandidatuur. 
Handtekening(en) :




2. Keuze van het door de kandidaat gewenste pand
	
	Type lokaal

	
	XS

	
	S

	
	M

	
	L




3. Aanvaarding van de contractuele voorwaarden 
De kandidaat aanvaardt alle contractuele bepalingen en voorwaarden die zijn opgenomen in de concessieovereenkomst, waarvan een ontwerp bij de prospectus is gevoegd. 

Door zijn kandidaatstelling aanvaardt de inschrijver de in de ontwerp-concessieovereenkomst vervatte voorwaarden en verbindt hij zich ertoe deze na te leven. 

De kandidaat begrijpt dat indien hij op een of andere manier afwijkt van deze contractuele voorwaarden, Abattoir zich het recht voorbehoudt om de inschrijver uit te sluiten.

Handtekening(en) :







4. Toewijzingscriteria 
Verklaring op eer
Ondergetekende kandidaat, verklaart dat hij/zij niet is veroordeeld wegens deelneming aan een criminele organisatie, omkoping, fraude, terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten, uitlokking van, medeplichtigheid aan of poging tot dergelijke misdrijven of strafbare feiten, witwassen van geld, financiering van terrorisme, kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel.

	

Handtekening(en) :


5. [bookmark: _Hlk90380455]Betaling van belasting- en socialezekerheidsschulden
Ondergetekende kandidaat verklaart dat hij/zij voldoet aan al zijn verplichtingen met betrekking tot de betaling van belastingen enerzijds, of van sociale zekerheidsbijdragen anderzijds, en dat het uitstaande bedrag in ieder geval niet hoger is dan 3.000 euro in beide gevallen. 

Deze informatie kan gedownload worden via myminfin.be en via socialsecurity.be en dient door de kandidaat te worden bijgevoegd als bijlage. Als de onderneming een buitenlandse maatschappelijke zetel heeft, verstrekt de kandidaat als bijlage bij dit formulier een door de bevoegde instantie van het betrokken land afgegeven certificaat, waaruit blijkt dat aan de desbetreffende eisen is voldaan.

Handtekening(en) :






6. Kleine - Middelgrote onderneming  
Ondergetekende kandidaat, verklaart dat hij/zij een kleine of middelgrote onderneming is met minder dan 250 werknemers en een omzet van minder dan 40 miljoen euro of een balanstotaal van minder dan 27 miljoen euro.
Handtekening(en) :






7. Voedingssector  
De NACE-code van het bedrijf van de inschrijver: 	
Om de Nacebel code te vinden, ga naar : https://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoeknummerform.html?lang=nl

8. Ervaring 
De kandidaat kan aantonen dat hij 3 jaar ervaring heeft in de voedingssector als  :
· [bookmark: _Hlk92891751]onafhankelijke bedrijfsleider
· dagelijks bestuurder zonder arbeidsovereenkomst 
· werknemer in een leidinggevende functie 
· zelfstandig assistent van een manager 
Nieuwe bedrijven met ervaren managers/personeel kunnen ook een kandidatuur indienen. Ook in het buitenland opgedane praktijkervaring kan, voor zover deze gelijkwaardig is, in aanmerking worden genomen.

Als de beroepservaring van de aanvrager niet aan deze minimumeis voldoet, kan de kandidatuur worden aanvaard, mits de kandidaat kan aantonen dat hij/zij over basiskennis op managementgebied beschikt.

[bookmark: _Hlk90380844]De bewijsstukken worden bij dit aanvraagformulier gevoegd.


9. Achterstallige betalingen
	
	[bookmark: _Hlk92893263]Als de ondergetekende kandidaat al klant is bij de nv Abattoir, verklaart deze dat er geen achterstallige betalingen zijn t.a.v. de nv Abattoir.

Handtekening(en) :






	
	

	
	In geval de ondergetekende kandidaat al klant is bij de nv Abattoir en wel een onbetwiste betalingsachterstand heeft t.a.v. Abattoir nv van meer dan 3.000 EUR, verklaart deze dat hij deze situatie binnen vijf werkdagen na de datum van ondertekening van dit formulier zal regulariseren.

Handtekening(en):








10. Autocontrolesysteem
	
	Ondergetekende kandidaat, verklaart dat hij/zij over een autocontrolesysteem beschikt en verbindt zich ertoe objectieve documentatie te verstrekken om dit aan te tonen. 

Handtekening(en):








	
	

	
	Ondergetekende kandidaat verklaart dat hij/zij een nieuw bedrijf is en verbindt zich ertoe  objectieve documenten voor te leggen waaruit blijkt dat hij/zij over een autocontrolesysteem beschikt.. 

Handtekening(en):











11. Registratie bij het FAVV 
	
	Ondergetekende kandidaat verklaart dat hij/zij is ingeschreven bij het FAVV en verbindt zich ertoe de objectieve documenten voor te leggen waaruit dit blijkt. 

Handtekening(en):







	
	Ondergetekende kandidaat verklaart dat hij een nieuwe onderneming is die zich ertoe verbindt objectieve documenten voor te leggen waaruit blijkt dat hij bij het FAVV is geregistreerd op het moment van de feitelijke start. 

Handtekening(en):










Opgemaakt te 	 , op 	 2022

Handtekening(en):

De kandidaat,






Naam en voornaam: ………………………………………

ID-card n° ……………………………………………………..


B. GUNNINGSCRITERIA 

1. SOCIAAL-ECONOMISCH
Business Plan : 60 punten

1.1 Visietekst - (40 punten)
De concreet uitgewerkte tekst van uw bedrijfsvisie (max. 1.000 woorden) waarin u uitlegt hoe u zich de exploitatie van uw bedrijf op de site van het slachthuis en uw relatie met de omliggende buurt voorstelt. Daarbij bent u zich bewust van het belang dat aan de volgende aspecten wordt gehecht:

Sociaal-economisch aspect  
	Tekst van uw ondernemingsvisie 	40 punten
	Investerings- en exploitatieplan	20 punten
Duurzame ontwikkeling
	Korte keten 	12,5 punten
	Milieu- en klimaatbescherming 	12,5 punten 
Gelijke kansen	
		Gelijke kansen	15 punten


1. Duurzame economische ontwikkeling; 
2. Creëren van werkgelegenheid;
3. Handhaving van de productieactiviteit en de handenarbeid in de stad;
4. De speciale nadruk op innovatieve toepassingen en producten;
5. Een bedrijfsvisie met betrekking tot het belang van kwaliteit;
6. Toegankelijkheid en duurzaamheid van het vervoer;
7. De band met de buurt en sociaal engagement;
8. Gemengde stedelijke ontwikkeling van een historische site;
9. Educatief karakter;
10. De visie op communicatie.


1.2 Investerings- en exploitatieplan - (20 punten)
U legt een investerings- en exploitatieplan voor aan de hand waarvan kan worden beoordeeld in hoeverre erover is nagedacht. Zowel uw economische plannen als de omvang van de investeringen die u van plan bent te doen, worden in aanmerking genomen:




2. DUURZAME ONTWIKKELING - (25 punten)

2.1 Korte keten
Het idee van de korte keten is een duurzaamheidsprincipe dat steeds belangrijker wordt. Hierbij worden zo weinig mogelijk tussenschakels behouden tussen de producent en de consument en is er een zekere nabijheid tussen producent en consument. Als er aangetoond kan worden dat er een link is tussen de onderneming en de andere activiteiten op de site is dit alvast een pluspunt. Het kan bijvoorbeeld gaan over levering aan klanten in de Foodmet, slachten in het slachthuis van Anderlecht, leveren aan de markt of klanten/leveranciers hebben in de buurt.

Dit criterium geeft aan in welke mate de onderneming bijdraagt aan de korte keten en er een link is of kan zijn tussen de onderneming en de andere activiteiten op de site. 


	
	Aantal (in te vullen)

	Aantal klanten in de buurt van de site van Abattoir (binnen een straal van 10 km)
	

	Aantal leveranciers in de buurt van de site van Abattoir (binnen 10 km)
	

	Aantal klanten op de site van Abattoir
	

	Aantal leveranciers op de site van Abattoir
	



Vermeld de naam en het bedrijfsnummer van alle hierboven meegetelde leveranciers en klanten 
(zie de in bijlage 7)


2.2 Milieubescherming - (12,5 punten)
Beschrijf hoe u de volgende punten op een duurzame manier gaat aanpakken: 

· [bookmark: _Hlk90626093]Afvalverwerking; 
· Energieverbruik; 
· Biodiversiteit;
· Het beleid dat van toepassing is mbt logistiek;
· Het beleid dat van toepassing is mbt het transport van werknemers;
· (Andere elementen kunnen door de kandidaat worden vermeld)

Dit beoordelingscriterium geeft aan in welke mate de activiteiten van uw onderneming bijdragen tot de bescherming van het milieu en het klimaat, en er rekening mee houdt.

3. GELIJKE KANSEN - (12,5 punten)
Gelijke kansen voor iedereen, zonder discriminatie, worden door Abattoir nv hoog in het vaandel gedragen. We willen diversiteit op onze site stimuleren. Het is een pluspunt als kandidaten zich inschrijven in deze visie en kunnen aantonen dat ze hier bewust acties rond voeren (hoe klein ook) en hun visie hierrond ook actief uitdragen. 
Dit criterium peilt naar de acties die kandidaten rond gelijke kansen en diversiteit al hebben verwezenlijkt in het verleden en nog zouden kunnen organiseren. 

Voorbeelden van acties ter bevordering van gelijke kansen

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



Voorstellen voor een of meer gelijkekansenprojecten die u zou willen organiseren:

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	














4. CHECKLIST VAN DOCUMENTEN DIE BIJ HET INSCHRIJVINGSFORMULIER MOETEN WORDEN GEVOEGD

	
	1. Het certificaat betreffende de betaling van belasting- en socialezekerheidsschulden, afgegeven door de bevoegde autoriteit van het betrokken land, waarin wordt verklaard dat aan de desbetreffende vereisten is voldaan.

	
	2. Bewijsstukken van ervaring in de voedingssector

	
	3. Bewijs van een autocontrolesysteem (voor een startende onderneming vervalt dit en moet dit bij de effectieve opstart aangetoond worden).

	
	4. Bewijs van een registratie bij het FAVV; (voor een startende onderneming vervalt dit en moet dit bij de effectieve opstart aangetoond worden).

	
	5. Visietekst.

	
	6. Investerings- en exploitatieplan.

	
	7. Lijst van klanten en leveranciers volgens vraag 2.1.

	
	8. Bescherming van het milieu en klimaat.





BIJLAGE - cfr. 2.1 (Korte keten)

KLANTEN op de site van de nv Abattoir 

	[bookmark: _Hlk94109316]Naam van de onderneming
	Ondernemingsnummer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



LEVERANCIERS op de site van de nv Abattoir 

	Naam van de onderneming
	Ondernemingsnummer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





KLANTEN in de buurt van de site van de nv Abattoir (binnen een straal van 10 km)

	Naam van de onderneming
	Ondernemingsnummer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






LEVERANCIERS in de buurt van de site van de nv Abattoir (binnen een straal van 10 km)

	Naam van de onderneming
	Ondernemingsnummer
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